Dagordning

Styrelsemote 8

Medicinska Féreningen Lund-Malmé
27 november 17:30

BMC, Falck-Hillarp

Formalia
1. OFMO
2. Mbotets behoriga utlysande
3. Faststillande av dagordningen
4. Adjungeringar
5. Val av justeringsperson

6. Foregiende métesprotokoll

Rapporter
7. Incheckning

8. Styrelserapporter (muntligen, hégst 5 minuter var)

9. Ekonomisk rapport

Beslut
10. Askan: Kommunikationsworkshop
11. Askan: Julbak med BUR

12. Askningar till karnevalsorganet

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3

Diskussion

13.  Kirishanteringsplan & sexuella trakasserier

14.  Punkter till asiktsprogrammet

15.  Exptider

16.  Regelfortydligande f6r aktiva angdende expen

17.  Eventuellt samarbete med Gversittningsbyra
Till slut

18.  Ovrigt

19. OFMA

20. Utcheckning

Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7
Bilaga 8
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Foredragande: Ordforande Olle

Vir drade kommunikationsansvarig ska snart dra igaing med den efterlingtade
kommunikationsworkshopen, och behover dirfér ekonomiska medel for att
kunna bjuda pa fika.

Askan finns bifogad som bilaga 1a.

Styrelsen foreslas besluta
att godkinna Kristinas dskan a 1000kr.

Foredragande: Ordforande Olle

BUR ska halla sitt arliga julbak (for fjirde dret i rad) for att samla sina
studenter 1 julstimning och harmoni nu i slutet av terminen, och beh&ver
dirfor lite ekonomiskt stod.

Askan finns bifogad som Bilaga 2a.

Styrelsen foreslas besluta
att godkinna BURs dskan a 1500 kr.

B -] 3 .!. ] . -] ] ] ]
Foredragande: Ordforande Olle

Vi ska dska pengar fran karnevalsorganet innan slutet av aret och behdver
dérfor besluta vilka dskningar som vi ska skicka vidare till FUM f6r slutgiltigt
beslut.

Askan for ljuddimpning i Locus-puben finns bifogad som bilaga 3a
Askan for fotoutrustning finns bifogad som bilaga 3b

Styrelsen foreslas besluta
vilka dskningar som ska skickas vidare till FUM.

Bil 4. Krisl . lan & 1l 1 .
Foredragande: Ordforande Olle

Den reviderade krishanteringsplanen & planen for sexuella trakasserier har
skickats ut till seniors f6r feedback. Vi kommer diskutera deras asikter och
bestimma vad vi behéver dtgirda innan vi klubbar igenom den fardiga
planen.

Krishanteringsplanen finns bifogad som bilaga 4a

Handlingsplanen mot sexuella trakasserier finns bifogad som bilaga 4b

Bil 5. Punl i1l Asil

Foredragande: Ordforande Olle

Asiktsprogrammet ska utokas och revideras och vi ska foresla for FUM vilka

punkter vi tycker behover tilliggas och/eller vilka punkter som behéver
revideras.

Bil 6. Exptid
Foredragande: Ordforande Olle

I nuldget verkar det som att exptiderna och var nirvaro ér ett lite for stort
stressmoment f6r manga av oss. Behover vi tydligedra £6r medlemmarna vad



meningen med exp-tiden ér, samt behéver vi strukturera upp hur vi gér med
exp-tiderna?

Bilaga Regelfortvdlicande for akti

Foredragande: Kommunikationsansvarig Kristina

Kristina och Felicia har borjat spana pa ett “policy-dokument” {61 att
tortydliga for véra aktiva vilka regler som giller pa expen. Diskussion om vad
som bor std med och hur vi ska formulera det.

Forslaget tinns bifogat som bilaga 7a.

Bilaga 8. E " ] 1 éversiittninesbyrs

Foredragande: Kommunikationsansvarig Kristina

Kiristina har varit i kontakt med en éversittningsbyrd och informerar om
detta. Vi ska sedan diskutera om detta 4r nagot som ligger i vart intresse och i
sa fall vilka tjdnster de kan hjilpa oss med



