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Bilaga 1. Proposition: Ytterlicare en husférman f6r Malmo Locus
Foredragande: 1 ice ordforande Egil

Eftersom arbetsbelastningen fér husférmannen i Malmo 4dr hég har Presidiet

sedan tidigare lagt fram ett forslag till FUM3 om att inritta ytterligare en post
som husférman 1 Malmé. FUM aterremitterade forslaget till styrelsen och
efterfraigade mer ekonomiskt underlag. Presidiet har férfattat ett f6rslag som
redogér £6r dagslaget och olika alternativ f6r att inféra ytterligare en post som
husférman, se bilaga 1a. Presidiet har ocksa tagit fram ett férslag pa reviderade
stadgeinstruktioner f6r MalméLocusutskottet utefter frslaget, se bilaga 1b.

Styrelsen foreslds besluta
att t6resla Locus Medicus Malmoensis styrelse att besluta om en hyreshéjning

pa 1000kr f6r externa hyresgister fran och med 2018-01-01.

att toresla fullmiktige att godkdnna alternativ D i bilaga 1a, att intitta
ytterligare en post som husférman f6r Malmé Locus och ge bada 400kr
ersittning per uthyrning.

att toresla fullmiktige att godkinna de reviderade stadgeinstruktionerna enligt
bilaga 1b.

Bilaga 2. Reviderade stadgeinstruktioner f6r IdrU

Foredragande: Ordforande Linnéa

1drU skickade in en motion till FUM3 om att tillsdtta en tredje IdrU-f6rman
for att minska arbetsbelastningen pa IdrU-fé6rminnen. FUM godkinde

forslaget, men beslutade att den tredje IdrU-f6rmannen ska ha mandatperiod
pé kalenderar for att Gverlappa med de andra tva f6rminnen. FUM gav dérfor
styrelsen 1 uppgift att revidera stadgeinstruktionerna f6r IdrU i enlighet med
det, se bilaga 2a.

Styrelsen foreslis besluta
att foresla fullmiktige att godkdnna de reviderade stadgeinstruktionerna f6r
1drU enligt bilaga 2a.

Bilaga 3. L.US pedagogiska pris
Foredragande: Ordforande Linnéa

Varje medlemskar 1 LUS har ritt att nominera tva kandidater till Lunds
studenters pedagogiska pris. Detta pris &mnar uppmirksamma de som gjort
virdefulla insatser for studenterna vid Lunds universitet genom deras
pedagogiska skicklighet och expertis. I riktlinjerna for Arets Master, MFs
pedagogiska pris gar att lisa:

“Arets Mister dr den person som fireningen nominerar till LUS pedagogiska

pris.”

Information om LUS pedagogiska pris har gatt ut till alla MFs utbildningsrad
samt via MFs facebooksida. Ordférande har fitt in en del fragor om priset,

men inga nomineringar.

Styrelsen foreslds besluta
att nominera Arets Mister Ketty Andersson till LUS pedagogiska pris.

Bilaga 4. Forslag fo6r den nya novischperioden

Foredragande: Socialt ansvarig Bjorn

Arbetsgruppen som jobbat med den nya novischperioden skickade in ett
forslag till FUM3 som aterremitterades till styrelsen f6r diskussion och beslut.
FUM o6nskade direfter fa ut forslaget pa remiss och fa méjlighet att skriftligen
inkomma med kommentarer om forslaget. Dessa bor sedan behandlas av
styrelsen igen innan forslaget liggs fram f6r FUM f6r beslut. Ordférande och
socialt ansvarig har bearbetat férslaget, se bilaga 4a. Arbetsgruppen har dven
tagit fram fOrslag pa stadgeinstruktioner £f6r det nya novischeriutskottet, se

bilaga 4b.

Gillande remissforfarande foreslas forslaget skickas ut till samtliga
FUM-ledamoter per mail fredagen den 17/11. FUM-ledaméterna ombeds dé
inkomma med kommentater och synpunkter senast sondagen 3/12, vilket ger



FUM drygt tva veckor p4 sig att arbeta med f6rslaget. Direfter far
arbetsgruppen sammantrida igen och bearbeta férslaget utefter FUMs
kommentarer och skicka in forslaget till styrelsen igen senast mandag 11/12
vilket ger dem drygt en vecka att arbeta. Direfter far styrelsen att behandla
det uppdaterade forslaget pd STYMO den 14/12 och ligea fram det till FUM5

1januari.

Styrelsen foreslis besluta
att godkinna forslaget for den nya novischperioden enligt bilaga 4a och 4b
och skicka ut det pa remiss till FUM.

Bilaga 5. Inrittande av arbetsgrupp for att uppdatera

nollefridsavtalet

Foredragande: Ordforande Linnéa

Som en f6ljd av hostens hindelser dlade FUM styrelsen att inrdtta en arbetsgrupp
t6r uppdatering av nollefridsavtalet. Styrelsen diskuterade detta pa f6rra métet
och bor nu besluta om sammansittning och tidsplan f6r denna atbetsgrupp.

Gillande tidsplan maste drendet behandlas pa FUMS f6r att kunna det nya avtalet
ska kunna gilla under virens novischperiod. Det innebir att ett forslag fran
arbetsgruppen méste vara ordforande tillhanda senast den 22/11 for att kunna
behandlas av styrelsen pa STYMS.

Eftersom det dr en mycket tight tidsram féreslar presidiet en liten arbetsgrupp pa
tva eller max tre personer for att snabbt hitta en tid.

Styrelsen foreslas besluta
att tillimpa fri nominering for att tillsitta en arbetsgrupp pa tva till tre personer
som ska uppdatera nollefridsavtalet till den 22/11.

Bilaga 6. Lathund: att skriva facebookinligg
Foredragande: PR-ansvarig Rickard

Da det planerats att Sppna méjligheten for utskotten att sjdlva publicera sina
Facebook-inligg kan en vilstrukturerad lathund vara en god hjilp fér den osikre

publicisten. Ett utkast till lathund har ddrf6r forfattats, se bilaga 6a, och det bor
kommas fram till om dess utformning dr gangbar samt om den behéver
kompletteras. Vidare bor ytterligare instruktioner som berér ME:s image 1
samband med detta ocksi skickas ut till utskotten. Vilka bor dessa vara?

Bilaga 6b-c dr de redan antagna lathundarna “Att géra reklam for ett
MF-evenemang” samt “att affischera f6r ett MF-arrangemang” for kinnedom.

Bilaga 7. Riktlinjer f6r marknadsféring
Foredragande: Ordforande Linnéa

Ut den konkretiserade verksamhetsplanen:

“Medicinska foreningens styrelse skall under verkesambetsaret 2017/ 18 ta fram en policy for
bur vi anvinder vira sociala medier till att mot betalning marknadsfora olika evenemang eller
sprida information fran andra organisationer (Ordfirande)”

Ordfdrande har ddrfér haft méte med TLTH angaende detta och dérefter
forfattat en riktlinje f6r marknadsforing inom MF utifran véara férutsittningar, se
bilaga 7a. Vad tycker styrelsen om denna? Ar det ndgot som saknas, bor
utvecklas, andras eller tas bort?

Bilaga 8. Styrelsekonstellation
Foredragande: Ordforande Linnéa
Ur Medicinska féreningens stadga:

“12. 2 Sammansittning

Styrelsen bestir av ordférande och vice ordférande samt ledamoter med specifika
ansvarsomraden, definierade av fullmaktige.

Det totala antalet ledamoter skall vara minst sju och hogst atta. Styrelsen utses av
fullmiktige.

Styrelsekonstellationen f6r nistkommande verksamhetsar ska faststéllas av
fullmiktige pa forslag fran styrelsen senast siste februari.”

Detta innebir att vi méste borja diskutera om vi vill géra en f6rindring i
nuvarande styrelsekonstellation och hur den férindringen i sa fall ska se ut.



