%ﬁiiﬁﬁ:ﬁ PROTOKOLL
Lund-Malmo StorMUR

Typ av sammantrade Sammantradesdatum Tid

StorMUR 2 2018-12-05 18.00 — 21:00
Motessekreterare Justerare

Ellen Aspelin Alexander Tejera och Johan Nilsson

Styrelsen: Ellen Aspelin, Antonio Fernandez, Alfrida Svennung, Kristoffer Loo, och Gustaf
Christensson

Kursombud: T1: Dannis Music, Lukas Chitonovas T2: Hannah Hogfeldt T3: Jakob Eklund,
Hampus Lindvall T4: Camilla Lindegren, Natalie Hallén (Malmo) Johanna Sollenberg, Jenny
Lindkvist (Lund) TS: Hickmat Hamie (Malmo) Christpoher Godina (Lund) T6: Egil Borg Bromée
(Lund) Oskar Pettersson (Malmd) Johan Danielsson (Hbg) T7: Simon Warerbrot, Klara Seck
(Hbg) Lisa Nedstrand, Moa Pehrson (Malmo) Hanna Djerf (Lund) T8: Klara Stenvall (Lund)
Evelina Salomonsson (Hbg) Alexander Tejera, Malin Johansson (Malmd) T9: Jonathan Wallander
(Hbg) T10: Johan Nilsson T11: Charlotta Jarkman, Varonica Hernstrom, Sara Warnsberg

Adjungerade: Matilda Johnsson Sjéstrom (PNL) Agnes Lindgren (internationella komittén)

I. Motesformalia
1. Métesordforande Antonio Fernandez forklarade métet 6ppnat 18:00.
2. Nirvarolista upprittades enligt ovan.
3. Till justeringsperson valdes Alexander Tejera och Johan Nilsson.
4. Foregaende motesprotokoll fran StyrMUR 4 och StorMUR 1 finns uppe pa hemsidan.
5. Dagordningen fastslogs med dndringar av byte av punkt 14 och 15.

6. Meddelanden

Paminnelse om: Réttighetslistan, drenderapportering och handldggningsordning vid
trakasserier

Flera viktiga poster for studentrepresentanter dr vakanta bland annat en ny post i gruppen
for sexariga lakarprogrammet.

Studenter behovs for att informera T3 och T5 infor kursortsvalen
Nomineringar till &rets Cor-markning
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Redovisning av styrelsebeslut:

e Val av studentrepresentanter for arbetet med Orzone.
e MURs héllning angaende OMSIS nya stadga

I1. Rapporter

7. PNL

Ordforande berittar om att man har pratat om basalt professionellt forhallningssétt. Det fanns
en Onskan om att studenterna skulle fa skriva en egen version av dokumentet vilket har
klubbats igenom nu.

Listan over tekniska fardigheter har diskuterats samt lakarprogrammets budget for nésta ar.
Man har foreslagit nya examinatorer fran vt 19.

8. OMSiS
OMSiS-ansvarig beréttar om drsmotet i Umed och det som diskuterades dar.

Beslut som togs:
Ny generalsekreterare har valts.
Nya stadgar har klubbats igenom.

Lund tog upp tva punkter pd motet som diskuterades:

Listan over tekniska fardigheter.

Internationalisering-hur man jobbar pa andra laroséten. Har man kurser pa engelska, utbyten
osv?

9. ORZONE
Progressions-gruppen
Ser till sd att studenterna kan f6lja sin utbildning 6ver tid.

MCQ-gruppen

Jobbar med digitala tentor. Man vill skapa en bank med MCQ tentor som ska kategoriseras.
Man har diskuterat:

Hur tentorna kommer se ut:

Alla studenter kommer fa lana en dator och alla som skriver en tenta far samma fragor men
frdgorna kommer i olika ordning.

Extentor: Nationell fragebank med fragor fran alla ldroséten i Sverige.
Curriculum Mapping-gruppen
Malet ér att man ska kunna hérleda varenda moment pa ldkarprogrammet till ett kursmal som

finns.

10. Internationella komittén
En rapport om att man har genomfort sitt arbete har inkommit.

Det jobbas med en ny internationell handlingsplan.
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11. Klingruppen
T8: Man har samlat in asikter om vad som behover fordndras. KUA ska flyttas (tidigast
2020) och man ska minska eller ta bort ortopeduppgifter. Mer inlésningstid ska inforas.
Debriefing: Skarpt forslag: Det ska finnas en kontaktperson per kursort som har avsatt en

timme som man kan gé till och prata med. Man har fatt in ett utkast som programledningen
ska diskutera.

12. GUN

pratat om Forum Medicum. De problem som finns &r att det dr dyrt och det blir en
rejil hyreokning for sjukskdterskorna.

Man har pratat om kvalitetssikring:

UKA kontrollerar hur vi kontrollerar oss sjilva. Tema: Fokusera pé att forbittra
programnédmndens jamstélldhetsarbete.

13. Examinationskommittén

Studentrepresentanten i examinationskommittén redogor for att man har diskuterat
resultatet om vad vi tycker om listan for praktiska fardigheter.

Man har diskuterat kvalitén pa MCQ-fragorna. Huruvida de &r relevanta (arbetsgrupp
jobbar med detta).

Samt diskuterat kursportfoljerna. Det ser olika ut pé olika terminer. Man vill fa ett mer lika
system.

14. Kursplansberedningen
Nya T3 ér klar.

III. Diskussioner och beslut

15. Orzone

Amanuens pa MedCul beréttar om det nya datasystemet Orzone som kommer att
implementeras till varen for hela utbildningen. Den pedagogiska tanken &r att studenter sjélva
ska kdnna att de uppfyller malen. Man ska kunna kartlagga hur alla moment forhaller sig till
kurs och utbildningsmal. Det finns stora mojligheter for programmet och tanken ér att
examinera i programmet och att man ska kunna kriva att f4 ut mer feedback.

Programmet &r en del av ett kvalitetssakringsarbet och det ska gé att fanga upp om en
handledare t.ex. endast delar ut 3or till alla sina studenter utan ndgon mer aterkoppling. Man
vill forbattra kursportfoljerna och forhoppningen ir att slippa 16sa papper med signaturer.

Kursombuden poidngterar att alla moment kanske inte ar kopplade till kursmal for att skapa
bredd och for att ge mer inblick i ldkaryrket utanfor mélen och dessa moment it viktiga att ha
kvar. Man anser dven det vara viktigt att schemat gar att finna i programmet och det &r viktigt
att programmet inte tar for mycket tid fran handledarna.
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15. Terminsrunda med programnimndens ordforande

Narvarande for att svara pa fragor vid terminsrundan &r ndimndordforande Christer Larsson.
Han poédngterar att man gérna fér ta upp nigot positivt med sin termin.

T1: Studenterna vill fa mer enhetliga foreldsningar da foreldsningarna haller vildigt olika kvalité,
man Onskar att foreldsarna var mer utbildade for att foreldsa.

T2: Studenterna tycker att foreldsningarna inte alltid kidnns relevanta. Studenterna &r vildigt ndjda
med modelldemona och man Onskar fler tillfallen med amanuenser.

T3: Studenterna ir ndjda med kommunikationen med kursledningen, man kénner sig horda.
Upplédgget med att PU avslutas tidigt under terminen ar uppskattat. Man dr missndjda med att T2s
anatomiveckor ligger under T3s anatomitentaperiod da det blir konkurrens om modeller och
modellrum.

T4 Malmé6: Studenterna ér néjda med labbarna samt tutorerna. Studenterna mirker dock tydlig
skillnad mellan utbidlningen i Lund och Malmo och da till det simre i Malmo. Man mérker att
kursledningen har alldeles for mycket att gora och inte hinner med vilket gor att det ofta blir
problem med schemalidggning samt att kursen inte kan utvecklas.

T4: Lund: Studenterna dr njda med bra foreldsningar och aterkommande foreldsare. Det dr dock
valdigt 1ag nérvaro pa foreldsningarna.

T5 Lund: Studenterna onskar flytta PU uppgifter fran PUS till tidigare PU-kurser da belastningen
blir for hog. Man ar n6jda med foreldsningarna. Man har reagerat pa att tentan var for latt da det
var manga aterkommande fragor fran extentor.

T6 Hbg: Studenterna har drabbats av mycket problem da all administrativ personal har slutat. Dock
har de momentansvariga tagit stort ansvar och gjort ett superbra jobb. Ny kursortsansvarig
kommer.

T6 Lund: Studenterna dr ndjda 6verlag med bra case och fa heldagar pa avdelning, vilket
underléttar for inldsning. Dock har man en del problem med scheman da det &r oklart om PDF eller
Time-edit stimmer.

T6 Malmé: Studenterna anser att schemat &r svartolkat. Det dr svart att hinna med att fa 6va pa
sina kliniska fardigheter da man endast har case vissa veckor.

T7 Hbg: Studenterna dr ndjda med bra engagerade handledare. Man har fatt bra scenariotraning
och KUM var vilorganiserat. Man tycker det dr mérkligt att ha case i amnen som inte passar for det
t.ex. hud, dd hade man foredragit foreldsningar.

T7 Malmé6: Studenterna dr ndjda med neurocasen. Det dr mindre bra att man inte har nagon
inldsningsperiod d& man har méanga obligatoriska moment dagarna innan tentan.

T7 Lund: Studenterna dr ndjda med terminen. Man har lite problem med schemaldggning.

T8 Lund: Studenterna tycker att det &r ett stort problem att man ar for manga gentemot hur ménga
sjukhuset kan ta emot. Men amanuenserna har varit bra och engagerade.
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T8 Hbg: Studenterna tycker att det &r en bra kurs och kursledningen tar till sig feedback.
T8 Malmé: Studenterna tycker att casen &r bra men att det ar varierande kvalité pa caseledarna.

T9 Lund: Studenterna anser det vara ett problem att ha foreldsningar som ej stimmer verens med
varken case eller placering.

T9 Hbg: Studenterna tycker det &r bra pa pediatriken men att man dr vildigt passiv som student pa
psyk.

T10: Studenterna tycker att arbetena flyter pa. Det &r valdigt l4tt att jobba samtidigt fortfarande.

T11: Studenterna tycker att akutkursen var bra och det var bra uppldgg. Kvalitén pa gruppledarna
haller 4ven hog kvalité.

16. Internationalisering

Studentrepresentant i internationella kommittén berdttar om kommitténs arbete och en ny
internationaliseringsplan ska péborjas 1 januari.

Man planerar att folja upp studenter som haft utbildning férlagd utomlands och man ska
forbattra sd att man fér en tydlig plan for vad studenterna ska gora utomlands och vad de maste

ta igen ndr de kommer hem.

Man ser just nu 6ver mojlighet att aka utomlands 1 TS5 och det anses viktigt att det behélls nér
man nu gor om programmet.

Studentrepresentanters arbete utgar fran Mfs dsiktsplan och det &r en del mal som inte uppfylls
1 nuldget.

Man ser 6ver mojligheterna att gora utbyten pd hogre terminer och om man kan géra om en
kurs sa att den blir pa engelska for att locka fler utbytesstudenter. Det ar viktigt med

internationella utbyten da det leder till att studenter blir mer bekvima i en internationell miljo.

Kursombuden invinder att det blir svart att ha en kurs pa engelska da examinationen méste
vara pé svenska men att fler utbyten och mer information om internationalisering uppskattas.

17.Val och fyllnadsval av SSO

Val till alla SSO pa preklin:
Motet beslutar vélja Ellinor Elofsson som SSO Lund Preklin.

Val till SSO for preklin malmé eller klin Malmé och Lund:
Motet beslutar vakantsitta posterna.

18. Tekniska fiardigheter pa klin (enkét och diskussion)

Enkiten har ej fatt sa ménga svar som Onskats. (74 pers).
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Vad man ska kunna rent praktiskt och tekniskt.

Listan stimmer emd verkligeheten.

Manga tycker det ar for fa undervisningstillfiallen. Framgér genom hela enkéten.
Bra progreseion mellan terminerna i listan.

Arbetsbordan ar snefordelad. For lite 6vningstillfillen for varje grej.

Vad saknas?

Omvardnad, ex. saromlidggning

Lumbalpunktion

Dokumentationsdelar: hur man skriver remiss? Och sjukintyg?

En dag med en underskdterska-for att lira sig rent basal omvardnad.

Ej vanliga status ska vara med pa listan. Kraver ej tekniska material. Det som kraver material och
praktisk undervisning som man ej redan haft pa preklin.

Det finns en podng att ha med alla de kliniska fardigheter vi ska ha nir vi examineras. Viktigt att

poéngtera att vi ska kunna det som star pa listan.

Fysikalisk undersokningen-inte lika mycket att stilla emot varandra. Lumbalpunktion pa docka-
kostar mycket pengar

Listan kommer inte gora att man inte l4r sig annat. Lite checklista men bra som guideline.
Omvardnastekniska saker- det dr inte nodvéndigt att ha trédningstillfillen. Viktigt att det &r det som
ar professionspecifikt. Man prioriterar fel grejer annars.
PDK ska kunna
Ta bort saker som vi bara 6var pé en ging.
Ska sékerstilla att vi far 6vningstillfallen.
Blir det specialistkunskap om vi inte kan sékerstélla att man far Gva pa riktig minniska. De skriver
docka for att garantera att vi far Gva pa nagot.

19. Ovriga fragor

Inga ovriga fragor tas upp pd mdétet.

20. Utvirdering av motet

Motet utvarderas.

21. Ordforande forklarar motet avslutat 21:00
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Ordférande Antonio Fernandez Sekreterare Ellen Aspelin

Justeringsperson Alexander Tejera

Justeringsperson Johan Nilsson
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