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I. Motesformalia

1. OMSiS-ansvarig tillika motesordférande Matilda Johnsson Sjostrom forklarade motet

Oppnat 18:10.

2. Mdtet har en kort presentationsrunda och en niirvarolista med adjungeringar

uppréttas enligt ovan.

3. Till justeringspersoner valdes Veronica Hernstrom och Sara Wirnsberg.

4. Foregiaende motesprotokoll fran StorMUR 2 finns pd MFs hemsida och snart dven i

parmen.

5. Dagordningen fastslogs med &ndring for punkt 6.1 dér rubriken formuleras om till rétt

artal.

6. Meddelanden

I. Ny styrelse ht17/vt18. Motesordforande informerar ombuden om styrelsevalet vid

néasta StorMUR.
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II. Rittighetslistan, drenderapportering och handliggningsordning. Moteordforande
informerar om réttighetslistan, mdjligheten att géra drenderapporteringar samt om
handldggingsordningen vid t.ex. trakasserier. Styrelsen uppmanar kursombuden att
informera sina kursare om dessa.

I11. Enkiit om asiktsprogrammet. FUM ska revidera asiktsprogrammet. Styrelsen
paminner kursombuden om att sprida enkdten om asiktsprogrammet bland sina kursare.

I1. Rapporter
7. PNL

Motesordforande informerar om PNLs senaste mote. Fakulteten har kopt licens till osmosis
som alla studenter framdver ska ha tillgang till. Férsvarsmakten vill vara med och starta en
kurs i katastrofmedicin (T11). Aven ekonomicentrum vill inleda ett samarbete om en ny
bredd- och fordjupningskurs. PNL har skickat med resultat fran kursutvdrderingarna som
visas pa motet. PNL planerar att utveckla kursutvérderingarna vidare for att kunna
utvirdera de nya kursplanerna. Styrelsen vill uppmana kursombuden att verka for att
svarsfrekvensen pé kursutvirderingarna okar.

Diskussionen om hur svarsfrekvensen till kursutvarderingarna ska 6ka pabdorjas.
Kursombud fran T10 foreslar att man ska fordndra utformningen pa kursutvirderingarna {for
att ge studenterna storre mojlighet att uttrycka egna asikter samt att se till att
utvirderingarna blir mer tillgéngliga. Ett annat forslag ar att ha kursutvirderingarna i
samband med tentamen samt att skapa fler incitament att svara. Det framgér ocksa att
studenterna 1 storre utstrackning vill veta hur deras asikter gor skillnad efter utvérdeingarna.
Det foreslas att gora utvirderingen till ett obligatoriskt moment. Styrelsen svarar att detta
inte dr mojligt.

Fler forslag &r att vissa terminer skulle kunna ha utvirderingar som &r indelade i olika
moment s att man utvirderar medan man gér kursen. T6 och T7 har infort cases som
stracker sig 6ver en lingre tid. I slutet av ett sddant case skulle man kunna ha en
utvdrdering. Manga uttrycker att man borde ha mer léttillgdngliga utviarderingar som man
g0Or pé plats och som helst dr indelade 1 delmoment. Man kan ocksé ha en foreldsning/
infostund som &r obligatorisk ddr man sitter och utvirderar.

8. JimU

Inga rapporter har inkommit fran JamU.

9. Kursplaneringsgruppen

MFs utbildningsansvarig redogdr for hur arbetet gar med de nya kursplanerna for T1-T5.

Arbetet har kommit ganska ldngt och de olika punkterna borjar nu att konkretiseras. MF
aterkommer nér det finns ett utkast. Om man har synpunkter kan man hdora av sig till MUR!
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10. SSO

SSO informerar om en enkédt som de ska skicka ut om arbetsmiljéon pdA BMC. De uppmanar
alla att svara pa denna!

11. Digitalisering

Motesordforande laser upp Madeleine Lehanders sammanfattning om arbetet med
digitaliseringen. Denna finns bifogad till protokollet (se bilaga 1).

Ombud frén T10 foresldr att man i det nya programmet ser till sd att beddmningarna av
kliniska fardigheter sker sd att man far en anvandbar och relevant feedback och inte bara
siffror i olika skalor. De menar ocksa att det dr viktigt att studenternas borda vad géller
insamling av information inte 6kar samt att man ger en storre tyngd till examinationer i
slutet av kursen sé att man kan f& med progressionen som sker under kursen. T2 undrar hur
det nya systemet kommer att paverka de prekliniska terminerna. Styrelsen menar att det
man vill 4stadkomma &r ett system didr man kan folja upp sin utveckling genom terminerna
och att systemet inte bara ska fungera for examinationer. Det finns ett stort intresse att
diskutera fragan vidare. Ombuden vill gérna att fakulteten kommer och svarar pé fragor vid
nista StorMUR.

II1. Diskussioner och beslut
12. Nattjourer T9

Styrelsen redogor for bakgrunden for fradgan. T9 Malmé far fragan om hur deras schema ser
ut vad géller nattjourer. De svarar att den veckan man har sina nattjourer har alla numera
kompensationsledigt dagen efter. Aven Lund fir kompensationsledigt efter nattjourer.
Ombuden fran T9 tycker att det fungerar vél och att kursledningen &r lyhord for
studenternas synpunkter.

13. Val av fullmiktige 18/19

Freja Franzen som ocksa sitter med i valndmnden for FUM forklarar hur valet kommer att
ga till. FUMs mal 4r att valdeltagandet ska 0ka. I &r kommer valet att ske digitalt mellan
den 26/2 och den 18/3. Det kommer att finnas en lank som kursombuden kommer att fa i
uppdrag att sprida. Det dr dock viktigt att kursombuden dnda informerar sina klasser om
valet! Information kommer att skickas ut kommande veckor.

14. Fyllnadsval SSO

Posten som SSO for klin 1 Helsingborg ar vakant. Styrelsen fragar om nigon vill kandidera
for posten. Eftersom att ingen trider fram beslutar moétet att vakantsétta posten.

Ombuden fran Helsingborg uppmanas att kolla med sina klasser om ndgon é&r intresserad av
att bli SSO.
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15. Overlimning

Terminerna dverldgger med sina dldrekursare om problemen de upplevt under sina kurser
och ger varandra rdd om hur dessa kan hanteras och forhoppningsvis 16sas.

16. Studentirenden

T2: PBL-fall 4 om ryggskott ar kvar trots klagomal tidigare terminer. Studenterna anser att
innehallet i fallet inte passar for PBL eftersom att det bara tar upp kursmal inom anatomi.
De vill helst att fallet tas bort.

T3: Studenterna har inte langre tillgdng till mikroskop for att studera histologi eftersom att
undervisningen har digitaliserats. Programmet som skulle ersdtta mikroskopen fungerar
dock inte vilket gor att studenterna inte kan plugga.

T4 Malmo6: Angéende tentamen och problemen forra terminen anser ombuden att
problemet inte har 16st sig och att informationen om tentamen har varit bristféllig. Styrelsen
har kontakt med kursledningen om drendet.

TS Lund: Studenterna har inte fatt tillrackligt med information om placeringarna 1 T6 och
hur dessa paverkas av kursortsvalet. Kursledningen har inte velat svara pa frdgor om hur
valet gar till och hur det gér till nir man hamnar dér man hamnar.

TS Malmo6: Ombuden tycker att de inte far tillrackligt med information om hur tentamen
kommer att vara (med tanke péd deras problem i T4). Kursledningen vill inte prata om
tentamen och studenterna fér inte svar. Studenterna uppmanas kontakta sin examinator.

T6 Malmo: T6 har borjat utlokaliseras till fler orter. Studenterna anser att kvalitén varierar
kraftigt mellan placeringarna.

T6 Helsingborg: Deras schema ér kaos. Det dr manga studenter som har glapp i1 schemat
och det finns ett separat schema som ska ticka for TimeEdit-problemen. Just nu gar
studenterna efter 3 olika scheman och de har inte fatt ut schemat for resten av kursen.
Kursledningen skyller problemen pa TimeEdit.

T7 Malmé: Studenterna far ingen inldsningstid for tentamen och en del studenter har jour
helgen fore tentan. Dessutom flyttades tentan eftersom att den krockade med en OSCE-
tenta frin T6 som de som riskerade att bli sparrade var tvungna att skriva. Det har varit en
délig kommunikation angdende datum for tentamen. Studenterna undrar om det ar tillatet
att ha tenta och OSCE samma dag; dven om det 4r en omtentamen.

T7 Helsingborg: T7 i Helsingborg dr missndjda med det nya uppldgget med cases.

T8 Helsingborg: Studenterna har problem med TimeEdit. Det rader forvirring kring vilket
schema det dr som giller. T6 Helsingborg och T2 upplever liknande problem.

T10: De anser att metodundervisningen under masterkursen inte blir béttre trots att de
papekat for kursledningen att den inte ar tillrackligt bra. Studenterna 6nskar mer
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undervisning om hur man skriver sin mastersuppsats. Handledaren som man far spelar stor
roll for hur kvaliteten blir 1 uppsatsen. Studenterna anser att man inte har med sig alla
kunskaper fran T5 ndr man kommer till T10 och ska skriva sin masteruppsats. Eftersom att
Orebro ocksa skriver bade kandidat och masteruppsats kan man kolla pa hur deras system
ser ut.

17. Beslutsforslag Bastjinstgoring

Motesordforande forklarar vad OMSIS gor och vad remissen handlar om. Métet Gppnar upp
for synpunkter och gar igenom sammanfattningen av remissvaret.

Motet gar till beslut om att stilla sig bakom remissvaret frain OMSIiS om bastjanstgoring.
Motet beslutar, genom acklamation, att stdilla sig bakom remissvaret.

18. Ovrigt

I.  Efter en fraga frén ett studentrepresentant: Ombuden anser att det &r bra att man far
vilja kursort och skulle inte vilja att man byter till ett system diar man lottar ut
platserna.

II. Utbildningsansvarig uppmanar alla att komma pa maésterforeldsningen den 19/2.

19. Utvardering av motet

Det ér bra att styrelsen lyckades hélla tiden! Det var bra att motet skippade terminsrundan.
Ombuden (T10) onskar att MUR hade fler ldngsiktiga mél och fragor att driva. Det borde
finnas en storre samverkan mellan MUR, FUM och andra studentrepresentanter. Styrelsen
svarar att det dr svérare att arbeta nu utan ordférande men att man gor sitt bésta.

20. Motesordforande forklarar motet avslutat 21:00

Nista mote kommer att ske den 25/4 i Malmo.

Ordférande Matilda Johnsson Sjostrom Sekreterare Antonio Fernandez

Justeringsperson Sara Wérnsberg Justeringsperson Veronica Hernstrom
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Bilaga |
"Hej!

Jag heter Madde och sitter som studentrepresentant i grundutbildningsnimnden p& medicinska
fakulteten. Forra aret paborjade vi en stor satsning géillande digitalisering av vara utbildningar 1
enlighet med universitetets strategiska plan dar E-ldrande och digitalisering star i centrum.
Lunds universitet fattade ett beslut att kopa in ett digitalt system som ska kunna hantera
skriftliga examinationer och salstentor som alla fakulteter ska kunna anvénda sig av. I det har
arbetet borjade var fakultet granska véra egna utbildningar och vilka olika typer av
examinationer vi har hos oss. Nér vi gjorde den kartliggningen insig vi att skriftliga
examinationer och salstentor endast &r en liten del av vara examinationer och att detta
universitetsgemensamma system darfor inte skulle komma oss till sa stor nytta som vi sjélva
vill. Vi behover ett digitalt system som kan hantera ménga fler examinationsformer &n bara
skriftlig salstenta. Vi borjade da titta pa andra medicin/vérd universitet i virlden for att se vad
de anvénder sig av for digitala system och fastnade d& for ett system som de anvander sig utan
pa en tandldkarhdgskola i liverpool.

I det systemet anvénder sig utbildningen av 360gradesbeddmningar av studenterna, vilket
innebdr att varje ging studenterna &r pé en placering och utfor ett visst moment sa ska
handledaren kunna ge direkt feedback till studenten via det digitala systemet. Istillet for att bara
fi ett papper dér det star om du dr godkénd eller icke godkénd (som jag vet dr fallet p4 manga
kurser idag), sé ska studenten fa feedback VARJE gang hen 6var pé just det momentet. Detta
bygger i slutdndan upp till védldigt manga beddomningar pd samma moment som sedan anvénds
som en beddmningsgrund for kursmalet i sig. Tandldkarhdgskolan i Liverpool anvander darfor
detta system som examinationsgrund och forsoker rora sig mer och mer ifrdn punktliga
examinationer vid ett visst tillfille. For att exemplifiera detta si kan vi sdga att studenten ska
utfora en blodprovstagning och bli examinerad pa det via en DOPS. Istéllet for att
examinationen sker just k 8.00 fredagen den 7 mars sa kan examinatorerna ga in i systemet och
se vilken feedback studenten fétt alla gdnger den utfort en blodprovstagning och gora en
beddmning utifran det om studenten uppnér mélet eller inte. Forhoppningsvis har studenten fatt
Ova pé just detta moment ca 40 ggr och har darfor 40 bedomningstillfdllen, vilket innebér att
om studenten har en eller tva déliga dagar s& kommer detta 4nda inte spela nagon roll i den
slutgiltiga beddmningen.

Efter att ha fatt inspiration fran denna tandldakarhdgskola borjade vi pa medicinska fakulteten att
specificera véra krav och behov for ett sant hir system. Detta gjorde vi som
studentrepresentanter forra varen tillsammans med MUR, BUR, LAUR och MPH-UR. De
storsta problemen som vi ser med nuvarande system dr den ojimna, och vildigt ofta bristande,
feedbacken studenterna far i dagsldget. Minga ganger far man ingen feedback alls efter en dag
pa praktik, vilket innebér att man som student inte vet om man &r pavég att uppna kursmélet
eller inte. Ytterligare ett problem &r de stora fokuset pa just ETT examinationstillfdlle. Det gér
emot alla vara 6nskemal om livslangt larande, da det bara ir att plugga jarnet infor en tenta/
examination och sedan kan man glémma det i princip. Med ett sdnt hir system skulle man
kunna f6lja progressionen hos sig sjdlv dnda frdn T1 upp till T11. Ett ytterligare problem &r
hanteringen av feedbacken idag. Ofta dr den muntlig eller pa fysiskt papper, vilket gor att den
latt gloms bort eller att pappret sldngs. Om allting sparas i en databas kan man plocka fram det
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och padminna sig sjdlv nir som helst. Tanken ar saklart ocksa att detta digitala system ska kunna
ersdtta moodle och fungera béttre &n det gor idag.

Anledningen till att jag vill berdtta om detta arbete for alla vara studenter &r for att det snart kan
bli verklighet med ett liknande system. Vi haller just nu pd att specificera vara krav ytterligare
for att kunna gora en upphandling. Detta arbetet dr darfor nu belagt under sekretess och jag kan
dérfor inte svara pa sd méinga specifika fragor kring just kraven (lagen om offentlig
upphandling kréver sekretess). Jag har suttit med i1 arbetsgruppen som jobbat med detta frén
forra aret, och nu sitter d&ven Linnéa som é&r ordforande i MF med i gruppen, sa vi studenter &r
vil representerade i1 detta. Fakultetens mal &r att kunna kopa in ett system nu i sommar for att
kunna implementera det under hdsten och sedan kunna ha det fullt fungerande fr.o.m VT19.

Personligen tror jag att det har kommer 6ka kvaliteten pa vara utbildningar ENORMT. |
dagslaget far alla studenter olika feedback beroende pa vilken tutor, placering eller handledare
man har. Med detta system skulle det finnas generiska "enkiter" for alla handledare etc att fylla

1, vilket betyder att ALLA studenter far SAMMA feedback, helt underbart!

Jag vill som sagt bara gora alla studenter medvetna om att detta ar pa gdng och att det
forhoppningsvis kommer vara en verklighet inom ndgra terminer. HURRA! :)

Om ni har négra fragor ar det bara att ni hor av er till mig pa
mail madeleine.lehander@gmail.com sé ska jag svara sa gott jag kan, trots sekretessen.

Heja MUR, ni dr grymma!!!"

Sida 7


mailto:madeleine.lehander@gmail.com

