Medicinska Féreningen Lund-Malmo

Logoped- och Audiologistuderandes utbildningsrad.

Typ av moéte: Stor-LAUR

Datum: 161201
Tid: 16.15 (..)

Plats: Lunchrummet

Sekreterare: Anna Sandell

Justerare:
Elisabeth Karlsson
Lisa From

Narvarande kursombud:
A16 Erica Nilsson

A16 Sehand Samvati
A15 Niklas Nesling
A15 David Pettersson
Al14 Amanda Brinck
L34 Irma Hammar
A12 Elisabeth Karlsson
L35 Sofie Strahl

L35 Lisa From

L36 Anna Sandell

L36 Anna Tornell Uhr
L37 Ida Gustavsson
L37 Axel Bergel

Ovriga nérvarande:

Carolina Yngvesson, Ordforande
Kajsa Sandberg (gick 16:50, §3)
Goran Sernhed, SSO

§ 1. OFMO

Ordférande forklarar métet 6ppnat.

§ 2. Formalia

Upprop/justering av rostlangd.

Anna Sandell valjs till sekreterare.

Dagordningen faststalls.

Elisabeth och Lisa From valjs till justerare.
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Tid for protokoll faststalls till 1 + 1 vecka (8/12 + 15/12)

Inga adjungeringar.

Carolina sammanfattar motesprotokoll fran foregadende stor-LAUR
161102.

§ 3. Terminsgenomgang

Nytt koncept med fast sluttid for moéte provas. Terminsgenomgang
kortas ner.

A12 - Den generella uppfattningen ar att allt flyter pa bra. Skriver
uppsats, vilket tar mycket tid. Vissa ldser valbara kurser. Sista tentan
pa programmet ar avklarad.

L34 - Har skrivit sista tentan, vilken alla klarade. Uppsatsen ar
pabdrjad och projektplan ska lamnas in pd mandag. Alla som dnskar
fordjupningskurs/valbara kurser har fatt detta. 7 studenter aker pa
utbyte till USA.

A14 - Laser samma kurs som vid forra stor-LAUR. Grupp 2 av 2 har
gatt ut pa praktik. Studenterna pa en av praktikplatserna far inte
tillrackligt manga patienter. Svaret studenterna far fran ledningen
nar problem tas upp ar att de inte ar skyldiga att ge mer praktik om
studenterna blir godkanda. Studenterna kanner dock att de inte fatt
tillrackligt med erfarenhet pga farre patientmoten. Viss
kompensation i form av in campus-praktik har getts.

En handledare pa ovan namnda praktikplats uppfattas olamplig av
de studenter som nu gatt ut pa praktik pa grund av rasistiska
uttalanden. Hen gar i nuldget sin handledarutbildning. Studenterna
har annu inte tagit upp detta med kursledningen.

Carolina berattar att praktik- och handledarproblematik ska tas upp
pa utbildningsutskottsmotet som ar pa mandag (5/12).

L35 - Laser fortfarande neuro-kursen. Tempot vasentligt lagre for de
flesta, bortsett fran nagra med komprimerad praktik i december. De
flesta kanner att de har koll pa laget. En inlamningsuppgift ar kvar,
som uppfattas som nagot luddig.

A15 - Uppfattar att allt fungerar bra. Laser nu diagnostik. Har in
campus-praktik. Kommer ha ett praktiskt prov samt ett
litteraturseminarium.
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L36 - Upplever en viss stress over barnlogopedikursen.
Forelasningar och praktik har flutit pa bra. Nu har det dock
uppdagats uppgifter och seminarier som ska planeras och
genomfdras, vilka inte informerats tillrackligt tydligt om tidigare.
Studenterna upplever irritation dver detta. Har haft
informationsmote om T4. Region Skane kan inte tillhandahalla
tillrackligt manga praktikplatser inom habiliteringen. De som inte far
praktik i Region Skane kommer fa praktiker beldgna i Karlskrona
respektive Vaxjo.

A16 - Samlaser med L37. Tentade av lingvistikkursen idag. Kandes
helt okej. Borjar audiologisk grundkurs 5/12.

L37 - Se ovan. Kommer fortsatta ett tag till med lingvistik. Laser
dven kognition och minne, vilken avslutas med seminarium 9/12.

§ 4. Meddelanden

PNR: Anna Sandell har varit pa sitt forsta mote. Dar diskuterades
programbokslut samt kvalitetsplaner med uppfoljning for de olika
programmen i naimnden. Aven budgeten diskuterades.

Ledningsgrupp aud: Resursfordelningen har diskuterats. AUD har
fatt ett sparkrav pa 16%, vilket ledningen inte uppskattar. Ledningen
ska skriva en konsekvensbeskrivning till PNR och GUN. Vill ta in fler
studenter eftersom administrationskostnaderna pa sa satt blir
billigare per student. Pratades dven om att géra en ny
audiologiutbildning i Linkdping. Det diskuteras huruvida behovet for
audionomer ar sa stort att det behdvs.

Kursansvarig som har psykologiundervisningen for tillfallet kommer
att ha den néasta termin ocksa. Man jobbar pa en mer permanent
[6sning. Méjligheten att ha PBL i lunchrummet under andra tider d@n
lunchtid har diskuterats. Ett alternativ ar att sparra av en del av
lunchrummet. Lokalbristen &r alltsa ett fortsatt problem.

Ledningsgruppen log: Hade méte 7/11.

Pratade om Kettys narvaro vid forra stor-LAUR och vad som
diskuterades da. Larandeportfoljen och dennes form och syfte
diskuterades. Onskan om att ha den i ndgon form av bloggformat
uttrycktes. Luvit anses inte optimalt for denna typen av portfél;.

Fragan om hur logopedstudenter forbereds for en arbetsmarknad
med manga arbetsplatser i skolan togs upp. Denna typ av
forberedelser ar tamligen sparsam, vilket bor forbattras.
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Ansvarsfordelning i ledningen togs upp. Studentguiden ligger
numera uppe pa alla terminer, vilket ger en viss klarhet i detta.
Denna guide ska dock forbattras. Praktiska fragor, t.ex. gillande
diskmedel i lunchrummet, ska tas upp med Bosse.Budgeten togs
upp, angaende Forum Medicum. Det &r inte 6nskvart att
logopedstudenterna stannar kvar i nuvarande lokaler, men i nulaget
finns inget alternativ.

Eventuella dndringar i kursen i generisk fardighet pa T2
diskuterades. Ett kliniskt seminarium kommer formodligen att
laggas till for att battre forbereda studenterna pa kommande
praktik. Programbokslut ar pa gang fran Ketty. Ketty uppmanar alla
studenter att utvardera mer, vilket gor arbetet enklare.

Forbattringar av psykologiundervisningen har diskuterats dven har.
Att anstélla en forskare i neuropsykologi har diskuterats, men inte
tagits langre an sa. En sadan person skulle isafall &ven kunna ténkas
foreldsa senare pa t.ex. neuro-terminen.

§ 5. Rapporter fran
kommittéerna

Ingen representant fran Studiesociala kommittén narvarar vid
motet.

Internationella kommittén har méte nasta onsdag (7/12). Samma
dag ar det CIM-ceremoni 17:30-20:00 i Segerfalkssalen.
Representanterna 6nskar varsin suppleant. FUM valjer
suppleanterna men innan val kan ske maste stadgarna troligtvis
dndras. Fragan tas upp pa utbildningsutskottsmétet 5/12.

§ 6. Rapporter fran
NOAS och SLOSS

NOAS ar fortsatt vilande. Elisabeth uppmanar dock andra
audiologistudenter att ta dver NOAS for att anvanda NOAS-medel
for att gora audiologi-relaterade aktiviteter.

SLOSS har haft ett officiellt mote med 6verlamning till nya styrelsen,
men var representant var inte narvarande vid detta. Ett skype-mote
har hallits. Logopedstudentdagarna 2017 kommer att hallas den
20-22 oktober.

T7 kommer att tréffa en representant fran SRAT néasta termin, da
diskussion om |6neférhandlingar kommer att hallas.

En HR-konsult dnskar att formedla information till T7 om att
nyexaminerade logopeder sokes till Jonkoping.

En e-bok om afasi/luria finns tillganglig i LAUR-gruppen pa
facebook.
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Linkoping vill ordna en logopedstudenttraff i april. Pa en sadan traff
anordnas inga foreldsningar, utan bara aktiviteter. Linkoping
kommer sta for allting utom dit-/hemresa.

§ 7. Pa gang

LOG/AUD-sittning halls pa lérdag. Forfest kommer att hallas hemma
hos Ellinor Hjalmarsson.

Event for julmys med LAUR (12/12) ligger nu uppe pa Facebook.
Aven detta kommer héllas hos Ellinor Hjalmarsson.

§ 8. Fraga fran Helena
Andersson

Helena upplever att studenter pa logopedprogrammet uttryckt mer
angslan, oro och stress infér examinationsmoment an tidigare. Hon
undrar om vi har nagra tankar om varfor, eller hur det kan I6sas.

Det rader delade meningar pa T1 om stressnivan. En del upplever
att vissa larare ar svara att na via mejl med fragor. Nar de val ber
om info kommer denna stotvis istallet for i ett sjok. En del upplever
dven att kommunikationen mellan lararna brister. Det ges olika info
om vad det ar som géller nar det kommer till kursupplagg,
kommande kursupplagg, schemafragor och vad som férvéntas av
studenterna. Samtidigt menar andra att det handlar om en
mentalitet hos studenterna, att de sjalva ar daliga pa att ta reda pa
vad det &r som galler. Ett ombud fran L37 uttrycker att det kanske
har att gora med att de ar nya pa programmet. Det styrks dock fran
andra terminer att samma problematik finns aven dar.

En student uttrycker att det tidigare funnits nagon form av
mentalitet bland studenterna i dennes kurs dar de trissat upp
varandra infor tentorna.

Flera stycken upplever att examinationerna i LOG ar nagot flytande,
att ramarna for dem inte specificeras i tid, vilket orsakar stress.
Onskan uttrycks om att ha ndgon form av checklista éver
examinationsmoment med instruktioner (seminarier,
reflektionsinldamningar, forberedande inlamningar etc.). AUD har for
nastan varje termin ett system med fardighetskort dar alla
examinerande uppgifter finns med och bockas av efterhand, vilket
ger en tydligare 6versikt 6ver terminen.

Problematik kring utvardering av kurser i generisk fardighet
diskuteras. Kurser i generisk fardighet utvarderas valdigt sdllan, men
finns med i olika moment pa varje termin. (t.ex. vetenskaplig- och
kommunikationsstrimma). Information om studenternas asikter nar
da inte ledningen lika kontinuerligt som fér de andra kurserna.
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T3 uppskattar att ladokpodangen kommer in efterhand eftersom det
ger en kansla av att studenterna kommer framat. Det har dock blivit
ett stressmoment att foreldsare betonar att det inte finns nagon
anledning att oroa sig for kursmoment eftersom de ar enkla,.
Exempel tas upp med fardighetstraning; tiden som &r avsatt pa
schema sags vara menade att racka till. Det gor den inte for de allra
flesta. Andra terminer haller med om att kursansvarigs forsakran
om att moment i kursen ar ar enkla inte tar bort stress utan snarare
skapar stress. Tankar om att samtal med aldrekursare skulle kunna
vara battre tas upp. En utveckling av konceptet kunskapsfaddrar
diskuteras kort.

§ 9. Ovriga fragor

Kaffebryggaren ar sonder. Styrelsen har pratat om att dska pengar
fran avdelningschefen till en ny. LAUR godkanner att denna dskan
gors. Niklas Nesling dskar.

LAUR utvarderar nya konceptet med fast sluttid. Den generella
uppfattningen ar att motet har varit effektivt.

§ 10. OFMA Ordférande forklarar motet avslutat.

Ordférande Carolina Yngvesson Sekreterare Anna Sandell
Justerare Elisabeth Karlsson Justerare Lisa From

CY AS EK LF




