Medicinska Féreningens Likabehandlingsplan

Antagen av Medicinska Foreningens fullmaktige 2013-10-21

Syfte

Medicinska Foreningen Lund-Malmo har som mal att alla medlemmar skall kénna sig
valkomna, respekterade och inkluderade. Programtillhdrighet, kon, trosuppfattning, etnicitet,
sexuell laggning, funktionsnedséttning, alder samt konsoverskridande identitet ar exempel pa
grunder som inte ska utgora ett hinder fran att delta i féreningens verksamhet. Mer detaljer
om féreningens vérden finns att l1asa i Medicinska féreningens vardegrund.

Genom ett gott likabehandlingsarbete i foreningen ar forhoppningen att fa 6kad mangfald och
engagemang, samt fa fler studenter intresserade av att vilja bli medlemmar.

Mal
Medicinska Foreningen Lund-Malmo ska strava efter:
- en jamn fordelning, gallande mangfald, av fullmaktige valda fértroendeposter
- att fullméktige ska representera alla féreningens medlemmar
- att mangfald skall vara en viktig aspekt i valberedningens arbete med att bereda
poster
- att foreningens utatriktade aktiviteter i mojligaste man ska planeras och
annonseras sa att alla som vill kan delta
- att foreningens interna aktiviteter ska planeras sa att ingen deltagare kanner sig
krénkt eller orattvist behandlad
- att féreningens medlemmar vet vart de skall vanda sig om de kénner sig krankta
eller oréttvist behandlade
- att foreningen ska uppmarksamma eventuella fall av diskriminering, samt
uppfdlja dessa och vidta adekvata atgarder

Ansvarsfordelning

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for likabehandlingsarbete i féreningen, och har dven
ansvar att folja upp och atgarda eventuella fall av orattvis behandling.

Utskottsordférandena ansvarar for att planera aktiviteter som dverensstammer med de mal
som foreningen satt for likabehandling.

Fullmaktiges ansvar ar att granska foreningens likabehandlingsarbete. Fullmaktige har &ven
tolkningsforetréade.

Styrelse och fullméktige har gemensamt ansvar att regelbundet se Gver
likabehandlingsplanen, samt revidera den efter radande behov.



