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Syfte 
Medicinska Föreningen Lund-Malmö har som mål att alla medlemmar skall känna sig 

välkomna, respekterade och inkluderade. Programtillhörighet, kön, trosuppfattning, etnicitet, 

sexuell läggning, funktionsnedsättning, ålder samt könsöverskridande identitet är exempel på 

grunder som inte ska utgöra ett hinder från att delta i föreningens verksamhet. Mer detaljer 

om föreningens värden finns att läsa i Medicinska föreningens värdegrund.  

Genom ett gott likabehandlingsarbete i föreningen är förhoppningen att få ökad mångfald och  

engagemang, samt få fler studenter intresserade av att vilja bli medlemmar.  

 

Mål  

Medicinska Föreningen Lund-Malmö ska sträva efter: 
- en jämn fördelning, gällande mångfald, av fullmäktige valda förtroendeposter 

- att fullmäktige ska representera alla föreningens medlemmar 

- att mångfald skall vara en viktig aspekt i valberedningens arbete med att bereda 

poster 

- att föreningens utåtriktade aktiviteter i möjligaste mån ska planeras och 

annonseras så att alla som vill kan delta 

- att föreningens interna aktiviteter ska planeras så att ingen deltagare känner sig 

kränkt eller orättvist behandlad 

- att föreningens medlemmar vet vart de skall vända sig om de känner sig kränkta 

eller orättvist behandlade 

- att föreningen ska uppmärksamma eventuella fall av diskriminering, samt 

uppfölja dessa och vidta adekvata åtgärder 

 

Ansvarsfördelning 
Styrelsen har det övergripande ansvaret för likabehandlingsarbete i föreningen, och har även 

ansvar att följa upp och åtgärda eventuella fall av orättvis behandling. 

Utskottsordförandena ansvarar för att planera aktiviteter som överensstämmer med de mål 

som föreningen satt för likabehandling. 

Fullmäktiges ansvar är att granska föreningens likabehandlingsarbete. Fullmäktige har även 

tolkningsföreträde. 

Styrelse och fullmäktige har gemensamt ansvar att regelbundet se över 

likabehandlingsplanen, samt revidera den efter rådande behov.  

 


