Dagordning

Styrelsemoéte 11

Medicinska Féreningen Lund-Malmé
26 januari, 17.00 (..)

BMC, expeditionen

Formalia

1. OFMO

2. Métets behériga utlysande

3. Faststillande av dagordningen

4. Adjungeringar

5. Val av justeringsperson

6. Foregiende métesprotokoll
Rapporter

7. Incheckning

8. Styrelserapporter (muntligen, hégst 3 minuter var)

Diskussion

10.
11.
12.
13.

Till slut
14.
15.
16.

Fortsatt atbete 1 styrelsen
Aktiva/studentreps for dummies
Arvoderingsavtalet
Novischperioden

Hedersmedlemmar

Ovrigt
OFMA
Utcheckning

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4



Bilaga 1 Fortsatt arbete i styrelsen
Foredragande: Ordforande

Vi stdr i nuldget i situationen att en styrelseledamot har blivit tvungen att
avsiga sig sin post pga utmattning. Vi bor diskutera hur vi skall gd vidare med
arbetet utan denna styrelseledamot.

Bilaga 2 Aktiva/studentrep for dummies
Foredragande: Ordforande

Jag har, med hjilp frin Andrea, skrivit ett férsta utkast pa lathunden till vara
aktiva och studentrepresentanter, se bilaga 2a.
Vad tycker om styrelsen om den? Kom girna med kommentarer.

Bilaga 3 Arvoderingsavtal
Foredragande: Ordforande

MTF har i nuldget inget arvoderingsavtal £6r heltidarna. Anledningen till detta
ir att det som funnits tidigare inte kints aktuellt och ddrfor inte anvindts pa
ndgra ar. Presidiet tycker att det dr viktigt med ndgot avtal som reglerar
“anstillningen” ifall nagon skulle bli sjukskriven eller pa andra sitt inte kan
leva upp till férvintningarna. Vi bor dirfér komma pa en plan till utformning
av ett nytt arvoderingsavtal.

Bilaga 4 Novischperioden
Foredragande: V'ice Ordforande

Det dr alltid bra att prata om novischperioden sa det gor vi detta méte ocksil
)

Vi kommer ha haft fullmiktigeméte igdr dir arbetsgruppens forslag skall
diskuteras si detta kan aterkopplas pa styrelsemétet.



