
 

 

Dagordning 

Styrelsemöte 11 
Medicinska Föreningen Lund-Malmö  
26 januari, 17.00 (..) 
BMC, expeditionen 
 
____________________________________________________________ 

 
Formalia     

 
1. OFMÖ 

2. Mötets behöriga utlysande 

3. Fastställande av dagordningen 

4. Adjungeringar 

5. Val av justeringsperson 

6. Föregående mötesprotokoll    

  

 
Rapporter      

7. Incheckning  

8. Styrelserapporter (muntligen, högst 3 minuter var) 

 

 

 

 

 

Diskussion    

 
9. Fortsatt arbete i styrelsen    Bilaga 1 

10. Aktiva/studentreps for dummies    Bilaga 2 

11. Arvoderingsavtalet     Bilaga 3  

12. Novischperioden      Bilaga 4 

13. Hedersmedlemmar      

  

 

Till slut 

14. Övrigt 

15. OFMA 

16. Utcheckning 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Bilaga 1 Fortsatt arbete i styrelsen 
Föredragande: Ordförande 
  
Vi står i nuläget i situationen att en styrelseledamot har blivit tvungen att 
avsäga sig sin post pga utmattning. Vi bör diskutera hur vi skall gå vidare med 
arbetet utan denna styrelseledamot.  

 
Bilaga 2 Aktiva/studentrep for dummies 
Föredragande: Ordförande 

 
Jag har, med hjälp från Andrea, skrivit ett första utkast på lathunden till våra 
aktiva och studentrepresentanter, se bilaga 2a.  
Vad tycker om styrelsen om den? Kom gärna med kommentarer.  

 
Bilaga 3 Arvoderingsavtal 
Föredragande: Ordförande 

 
MF har i nuläget inget arvoderingsavtal för heltidarna. Anledningen till detta 
är att det som funnits tidigare inte känts aktuellt och därför inte användts på 
några år. Presidiet tycker att det är viktigt med något avtal som reglerar 
“anställningen” ifall någon skulle bli sjukskriven eller på andra sätt inte kan 
leva upp till förväntningarna. Vi bör därför komma på en plan till utformning 
av ett nytt arvoderingsavtal.  

 
Bilaga 4 Novischperioden  
Föredragande: Vice Ordförande 

 
Det är alltid bra att prata om novischperioden så det gör vi detta möte också! 
:)  
Vi kommer ha haft fullmäktigemöte igår där arbetsgruppens förslag skall 
diskuteras så detta kan återkopplas på styrelsemötet.  

 


