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Bilaga 2. Utvirdering Corpuscampen

Foredragande: Socialtansvarig Bjorn

Lordagen 30/9 gar till histotien som dagen dé cotpuscampen gick av stapeln for
allra forsta gangen. Hur gick det 6verlag? Uppstod nagra problem? Vad gick
sarskilt bra? Vill vi jobba f6r att anordna corpuscampen dven ndsta dr? Vem ska i
sa fall ansvara for det? Hur ska vi tinka kring ekonomin kring det infor nésta ar?
Vad ska vi behalla och vad behéver forindras?

Bilaga 3. Novischperioden
Foredragande: Socialt ansvarig Bjorm

Utvirderingarna fran novischperioden har kommit in, hur ser det ut Gverlag?
Var det nigot som stack ut? Vad ska vi ta med/trycka extra pa nir vi
presenterar detta f6r FUM?

Vi dr ocksa mitt i en omorganisation av novischperioden, ligesrapport f6r det
arbetet och diskussion om nista steg.

Bilaga 4. Remiss likarprogrammets nya utbildningsplan
Foredragande: Ordforande 1innéa

Likarprogrammet har i flera dr jobbat med att ta fram en ny utbildningsplan,
bade for ett programpa 5 2 ar och for ett ev 6-arigt program. Nu dr
arbetsgruppen klara med sitt férslag och har skickat ut det pd remiss bl.a. till
oss 1 MF. Remissen ir skickad till MUR f6r input via storMUR men jag vill
dven ge styrelsen mojlighet att komma med input.

Se bilaga 4a-e.

Bilaga 5. Digital jobbplattform
Foredragande: 1V ice ordforande Egil

Pa senaste motet diskuterade vi lite kring digitala verktyg £6r att hjilpa oss
strukturera upp vart individuella och gemensamma arbete. Om vi vill ha nytta
av det bor vi sitta igang nu i borjan av aret. Styrelsen kom verens om att vi
skulle se 6ver alternativen vi pratade om senast och diskutera fragan igen, sa
nu gor vi det!

Vi diskuterade dels plattformar som fungerar som “task managers™:
e Nirvana GTD (anvinds redan av Linnéa)
® Asana
® Podio (anvinds av flera andra kérer)
® Da puls

Vi pratade dven om plattformar f6r kommunikation for att slippa jobba via
facebookchatten:
e Slack

Bilaga 6. Hemvindarhelgen
Foredragande: Ordforande Linnéa

I samband med 350-arsjubiléet anordnar LU en hemvindarhelg 20-22 okotber dé
alumner dr sirskilt inbjudna att komma tillbaka till Lund 61 att delta pd en
mingd olika aktiviteter. Kdrerna blev i véras tillfrigade att bidra till detta genom
néagon typ av aktivitet, och i MF bestimde vi oss for att ordna en alumniértan pa
Locus i Lund fredagen 20/10. Styrelsen bor diskutera hur bidrar till alumnidrtan
pa bista sitt.



Bilaga 7. Krishanteringsplan
Foredragande: Ordforande Linnéa

Under f6rra hosten tog styrelsen fram en intern krishanteringsplan f6r ett
antal olika situationer vilket var till stor hjilp da den tyvirr beh6évde anvindas
under varen. Att den beh6évde anvindas ledde dock lite tankar om att det
kanske finns omriden som inte riktigt ticks in av krishanteringsplanen, t.ex.
om ndgon i presidiet skulle bli allvarligt sjuk eller i vérsta fall ga bort. 1
nuvarande utformningen bygger mycket av krishanteringen pé att den ena
eller bada i presidiet ska agera, men om den ena inte ér tillginglig dr det
kanske inte méijligt. Det dr dven mycket troligt att den andra presidialen
hamnar i chock eller av andra skil inte 4r i skick att hantera en kris inom
presidiet. Vi féreslar dirfor att vi ser 6ver krishanteringsplanen igen och
forséker utforma en utdkad plan med de erfarenheter vi nu samlat pad oss.

Den nuvarande krishanteringsplanen bifogas som bilaga 7a.

Bilaga 8. Prioriteringsordning
Foredragande: Ordforande Linnéa

Enligt var konkretiserade verksamhetsplan ska vi ta fram en prioriteringsordning
for vart arbete for att ha som stod i stressiga perioder. Nu nir vi varit iging pa
riktigt 1 lite drygt en manad borjar det bli dags att skissa pa en sadan! Hur vill vi ga
tillviga?

Bilaga 9. Lathundar
Foredragande: Ordforandel innéa

Enligt var konkretiserade verksamhetsplan ska vi ta fram lathundar for att
underldtta arbetet £6r vdra aktiva. Vi ska alla vara ansvariga f6r vira respektive
utskott, och sedan finns en del saker som nog kan gilla alla aktiva. Vilka omraden
kan det réra sig om? Hur gar vi tillviga med detta?



